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ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Pandemia koronawirusa wptywa na sytuacje wykonawcow realizujgcych umowy zawarte w trybie zamowien
publicznych i prawidtowg realizacje umowy.

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom pandemii zostata uchwalona nowelizacja ustawy pomocowej z dnia
31 marca 2020 r. (czyli ustawa nowelizujaca ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych
z dnia 2 marca 2020 r.), wdrazajaca zatozenia tzw. tarczy antykryzysowe;.

Nowelizacja wprowadza istotne zmiany w omawianym zakresie:

ETAP I
INFORMOWANIE SIE STRON | OCENA WPLYWU NA REALIZACJE UMOWY

1. Obowigzek niezwtocznego wzajemnego informowania sie stron umowy o wptywie okolicznosci
zwigzanych z wystapieniem COVID-19 na nalezyte wykonanie umowy, o ile oczywiscie taki wptyw wystapit
lub moze wystapi¢ w przysztosci.

Strony umowy muszg, potwierdzi¢ istnienie zwigzku pomiedzy okolicznosciami wywotanymi COVID-19
a niemozliwoscig nalezytego wykonania umowy. W tym celu nalezy postuzy¢ sie o$wiadczeniami lub
dokumentami (dopuszczalna jest forma elektroniczna).

Ustawa przewiduje mozliwo$¢ ich uzupetnienia.

ETAP II
ROZPOCZECIE DIALOGU Z WYKONAWCA, ZMIANA UMOWY
2. Zamawiajagcy moze dokona¢ zmiany umowy po stwierdzeniu, ze ww. okolicznosci zwigzane

z wystapieniem COVID-19 mogg wptyna¢ lub wptywajg na jej nalezyte wykonanie.

Katalog dopuszczalnych zmian umowy w sprawie zamowienia publicznego bedzie miat charakter otwarty.
Strony umowy moga dokona¢ modyfikacji jej postanowien w zakresie wykraczajacym poza granice
wskazane w ustawie, jezeli pozwoli to na dalszg realizacje zamowienia publicznego.
Nowelizacja przewiduje w szczegdlnosci mozliwoS¢ zmiany:

e terminu wykonania umowy lub jej czeSci, lub czasowe zawieszenie wykonywania umowy lub jej

czesci;
e sposobu wykonywania dostaw, ustug lub robot budowlanych;
e zakresu Swiadczenia wykonawcy i odpowiadajacq jej zmiane wynagrodzenia wykonawcy;

o ile wzrost wynagrodzenia spowodowany kazda kolejng zmiang nie przekroczy 50% wartosci pierwotnej
umowy.

Strony moga zatem dokona¢ nawet kilku zmian umowy w sprawie zamdwienia publicznego, w wyniku
ktorych taczny wzrost wynagrodzenia wykonawcy przekroczy prog 50% warto$ci pierwotnej umowy, o ile
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wzrost wynagrodzenia spowodowany poszczegoing (ij. indywidulanie rozpatrywana) zmiang nie
przekroczy powyzszego progul.

Jezeli umowa zawarta przez strony zawiera postanowienia korzystniej ksztattujgce sytuacje wykonawcy
(np. przewiduje mozliwos¢ szerszej modyfikacji umowy), do zmiany umowy stosuje sie postanowienia
umowne, z zastrzezeniem, ze okolicznosci zwigzane z wystapieniem COVID-19, o ktérych mowa
w pkt. 1, nie mogg stanowi¢ samodzielnej podstawy do odstapienia od umowy.

Dialog opisany powyzej — w zakresie tgczacej ich umowy - moga prowadzi¢ takze wykonawca
z podwykonawca, jak rowniez podwykonawca z dalszym podwykonawca.

ETAP Il
DOCHODZENIE KARY UMOWNEJ LUB ODSZKODOWANIA

W sytuacji gdy umowa w sprawie zamdwienia publicznego przewiduje kary umowne lub odszkodowanie
z tytutu odpowiedzialnosci wykonawcy za jej niewykonanie lub za nienalezyte wykonanie, zamawiajacy
ma obowigzek poinformowania wykonawcy, czy okoliczno$ci wskazane przez wykonawce moga stanowic¢
podstawe zwolnienia wykonawcy z odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
umowy.

Jesli zamawiajacy uzna, ze kara lub odszkodowanie sg zasadne, powinien rozwazy¢ mozliwo$¢ obnizenia
ich wysokosci, stosownie do stopnia wptywu okoliczno$ci zwigzanych z COVID-19 na prawidtowosé
realizacji umowy, a takze uwzgledniajac tresci dokonanych zmian umowy.

ETAP IV
NARUSZENIE DYSCYPLINY FINANSOW PUBLICZNYCH;
ODPOWIEDZIALNOSC KARNA ORAZ WOBEC SPOLKI

Rozwiazania dedykowane zamawiajacym z sektora finansow publicznych:

Zgodnie z nowelizacjg, zmiana umowy oraz odstgpienie od ustalenia i dochodzenia naleznosci powstatych
w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy w sprawie zamdwienia publicznego
na skutek wskazanych okoliczno$ci nie stanowig naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.
Rozwiazania dedykowane zamawiajacym spoza sektora finanséw publicznych:

Nie popetnia przestepstwa niegospodarnosci, o ktorym mowa w art. 296 § 1 -4 ustawy — Kodeks karny
(wyrzadzenie szkody majatkowej), ten kto nie ustala lub nie dochodzi od wykonawcow naleznosci
powstatych w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy w sprawie zamoéwienia
publicznego na skutek okoliczno$ci zwigzanych z COVID-19, lub dokona zmiany umowy, o ktérej mowa
w pkt. 2.

Przepis odnosi si¢ do osoby, ktéra sprawuje funkcje zarzadcza w odniesieniu do osoby fizycznej lub
podmiotu kolektywnego, w tym spdtek prawa handlowego, bedacych zamawiajacym, ktdra na podstawie
informacji oraz dokumentéw lub o$wiadczen przekazanych przez wykonawce podejmie decyzje
0 odstapieniu od dochodzenia od wykonawcy kar umownych, czy tez innego odszkodowania, ewentualnie
dokonana ich miarkowania.

Ustawa stanowi takze, ze czionek zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej oraz likwidator, ktéry nie
ustala lub nie dochodzi od wykonawcow naleznoSci powstatych w zwigzku z niewykonaniem lub
nienalezytym wykonaniem umowy w sprawie zamdwienia publicznego na skutek okoliczno$ci zwigzanych
z COVID-19, lub ktéry dokonuje zmiany umowy, o ktérej mowa w pkt. 2, nie ponosi odpowiedzialnosci
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odszkodowawczej wobec spdtki z tego tytutu. Roszczenia odszkodowawcze spétki kierowane wobec tych
0s6b beda nieuprawnione.

ETAPV

EPIDEMIA KORONAWIRUSA A BIEG TERMINOW
W POSTEPOWANIU O ZAMOWIENIE PUBLICZNE

Ustawa nie reguluje kwestii biegu terminébw wyznaczanych w trakcie postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego m.in.:

e na zlozenie oferty w przetargu;
e na uzupetnienie dokumentow w toku prowadzonego przetargu.

Ustawa nie przewiduje w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
ogtoszonego z powodu COVID-19 wstrzymania ani zawieszenia biegu terminéw procesowych i sgdowych
w odniesieniu do:

e  kontroli uprzedniej zaméwien wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej prowadzonej przez
Prezesa Urzedu Zamdwien Publicznych; oraz

e postepowania prowadzonego przed Krajowa Izbg Odwotawcza.

Ustawa stanowi, ze Prezes Krajowej Izby Odwotawczej, w porozumieniu z Prezesem Urzedu Zaméwien
Publicznych, moze okres$li¢ szczegotowe warunki organizacji pracy Krajowej Izby Odwotawczej zwigzane
z zapewnieniem prawidtowego toku jej urzedowania oraz stosowane Srodki zapewniajace
bezpieczenstwo. Organizacja KIO bedzie zatem regulowana w drodze odpowiednich zarzadzen, a jej
funkcjonowanie okresli praktyka.

W okresie stanu epidemii Krajowa Izba Odwotawcza nie przeprowadza posiedzen i rozpraw z udziatem
stron i uczestnikow postepowania odwotawczego.

ETAP VI
WYLACZENIE STOSOWANIA USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Ustawodawca dokonat réwniez wytaczenia, w pewnych sytuacjach, stosowania ustawy prawo zaméwien
publicznych:

o do zamdwien na ustugi lub dostawy niezbedne do przeciwdziatania COVID-19 nie stosuje sie
przepisOw ustawy prawo zamoéwien jezeli zachodzi wysokie prawdopodobienstwo szybkiego
i niekontrolowanego rozprzestrzeniania sie choroby lub jezeli wymaga tego ochrona zdrowia
publicznego;

e do zaméwien udzielanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego, Polski Fundusz Rozwoju Spotka
Akcyjna lub regionalne fundusze rozwoju zwigzanych z realizacja;
1) zadan dotyczacych obstugi funduszy utworzonych, powierzonych lub przekazanych na podstawie
przepisow odrebnych oraz zwigzanych z realizacjg programow rzgdowych lub innych programéw
realizowanych ze srodkow publicznych, lub
2) zadan zwigzanych z wykorzystaniem $rodkéw pochodzacych z takich funduszy,
ktére dotyczg instrumentéw wsparcia niezbednych do przeciwdziatania negatywnym skutkom
gospodarczym wystapienia COVID-19;

do zamdwien na ustugi, dostawy lub roboty budowlane udzielanych w zwigzku z zapobieganiem lub

zwalczaniem epidemii na obszarze, na ktérym ogtoszono stan zagrozenia epidemicznego lub stan
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epidemii (wytaczenie wprowadzone zostato juz ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegbinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych).
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PRAWO PRACY

Pandemia koronawirusa bezsprzecznie wptywa rowniez na sytuacje pracodawcow.

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom pandemii zostata uchwalona nowelizacja ustawy pomocowej z dnia
31 marca 2020 r. (czyli ustawa nowelizujaca ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych
z dnia 2 marca 2020 r.), wdrazajaca zatozenia tzw. tarczy antykryzysowej.

Nowelizacja wprowadza istotne zmiany w omawianym zakresie:

BADANIA LEKARSKIE

1. Podczas stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, zawieszone zostaje wykonywanie
obowiazkowych okresowych badan lekarskich przez pracownikéw.

W trakcie trwania epidemii, pracodawca moze ponadto dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii albo
po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sg obowigzani niezwtocznie podjg¢ wykonywanie
zawieszonych obowigzkéw i wykonac je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania danego stanu.

POMOC FINANSOWA PANSTWA
DLA PRACODAWCOW ORAZ MODYFIKACJE WYMIARU CZASU PRACY

2. Przedsigbiorcy, ktorzy nie zalegajq z zobowigzaniami podatkowymi ani sktadami na ZUS/Fundusz Pracy do
konca lll kwartatu 2019, a u ktorych:
e obrot w okresie dwdch miesiecy spadt o 15% i ktore wykazaly strate w jednym z tych dwdch miesiecy lub
e obrot w okresie jednego miesigca spadt 0 25% w stosunku do poprzedniego miesigca i ktore wykazaty
strate,

mogaq sktada¢ wnioski o przyznanie zaréwno $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy (w celu optacenia przez
panstwo czesci wynagrodzenia pracownikéw) jak i Srodkdw na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow naleznych od pracodawcy. Swiadczenia i $rodki wyptacane sg za miesiac z dotu oraz przystuguja
przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych po dacie podpisania umowy o wypfate Swiadczen. Wnioski
nalezy sktada¢ do wojewoddzkiego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsigbiorcy lub do
marszatka wojewodztwa. Zakazane jest wypowiedzenie umowy 0 prace z przyczyn niezaleznych od
pracownika w trakcie okresu pobierania przez pracownika Swiadczen oraz 3 miesigce po tym okresie. Dotyczy
to pracownikdw, na rzecz ktérych przedsiebiorca otrzymat Swiadczenia i Srodki.

Mozliwe jest rowniez ograniczenie wymiaru czasu pracy pracownika, w zaleznosci od tego, czy doszio do:

e przestoju ekonomicznego (okresu, w ktorym pracownik nie wykonuje swojej pracy z przyczyn od niego
niezaleznych) - w tym wypadku przedsiebiorca moze ograniczy¢ podstawe wymiaru czasu pracy i ptace
do 0,5 etatu, z zastrzezeniem wynagrodzenia na poziomie co najmniej ptacy minimalnej. Pafistwo pokryje
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wowczas (ze $rodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych) prawie % wynagrodzenia
plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Jednakze dofinansowane nie przystuguje do wynagrodzen
pracownikdw, ktérych wynagrodzenie w poprzedzajacym wniosek miesigcu wynosito, byto wyzsze niz
300% prognozowanego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w
2020 r (. 3 x 5 227,00 z4).

e obnizenia wymiaru czasu pracy (obnizenie wymiaru czasu pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy wymiaru czasu pracy) — przedsigbiorcy moga ograniczy¢
wymiar czasu pracy pracownika o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem wynagrodzenia na
poziomie co najmniej ptacy minimalnej. Panstwo pokryje wowczas (ze $rodkéw FGSP) % wynagrodzenia
pracownika, nie wigcej niz 40% przecietnego wynagrodzenia. Jednakze dofinansowane nie przystuguje
do wynagrodzen pracownikow, ktorych wynagrodzeni w poprzedzajacym wniosek miesigcu wynosito,
byto wyzsze niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w 2020 r (tj. 3 x 5 227,00 zt).

Warunki i tryb pracy w okresie przestroju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy powinny
zostac ustalone w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Jezeli u pracodawcy nie dziatajg organizacje zwigzkowe, warunki i tryb uzgadnia sie z przedstawicielami
pracownikdw wytonionymi w trybie przyjetym u tego pracodawcy. Nastepnie pracodawca ma obowigzek
przekaza¢ kopie porozumienia wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy, w terminie 5 dni roboczych od
dnia zawarcia porozumienia.

MOZLIWOSC OGRANICZENIA NIEPRZERWANEGO ODPOCZYNKU
| PRZEDLUZENIA DOBOWEGO WYMIARU CZASU PRACY

3. Pracodawca, kt6ry nie zalega z zobowigzaniami podatkowymi oraz sktadkami na ZUS/Fundusz Pracy/Fundusz
Solidarnosciowy do konca Il kwartatu 2019, a u ktdrego wystapit spadek obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19 (zgodnie z zasadami wymienionymi w pkt 2), ma mozliwosé
ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku dobowego pracownika wynikajacego z Kodeksu Pracy, do
nie mniej niz 8 godzin. Z kolei nieprzerwany odpoczynek tygodniowy moze zosta¢ ograniczony do
niemniej niz 32 godzin, obejmujacych co najmniej 8 godzin odpoczynku dobowego. Pracownikowi
przystuguje rdwnowazny okres odpoczynku w wymiarze roznicy miedzy 11 godzinami a liczbg godzin
krotszego wykorzystanego przez pracownika okresu odpoczynku.

Dopuszcza sie réwniez zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy,
ktory zezwala na przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 12 miesiecy. Przedtuzony wymiar czasu pracy nalezy zrekompensowaé
pracownikowi krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

Pracodawca ma rowniez mozliwo$¢ zawarcia porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw
zatrudnienia pracownikoéw niz wynikajace z umoéw o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez
czas ustalone w porozumieniu.

Wspomniane porozumienia zawierane sg pomiedzy pracodawcg a organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi lub zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Jezeli u pracodawcy nie dziatajg organizacje
zwigzkowe, porozumienie uzgadnia sie z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym
utego pracodawcy. Nastepnie pracodawca ma obowigzek przekaza¢ kopie porozumienia wtasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy, w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.
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MOZLIWOSC ZMIANY SYSTEMU LUB ROZKLADU PRACY PRACOWNIKOW W PRZEDSIEBIOSTWACH
POWIAZANYCH Z INFRASTRUKTURA KRYTYCZNA

Ustawa przewiduje mozliwo$¢ zmiany systemu lub rozktadu czasu pracy pracownikéw, azeby zachowac
ciggto$¢ funkcjonowania przedsigbiorstwa, stacji lub urzedu. Umozliwia réwniez polecenie pracownikom
nadgodzin w zakresie i wymiarze niezbednym dla zachowania ciggtosci pracy.

Dotyczy to pracodawcéw prowadzacych:

1) prowadzacych przedsigbiorstwa, ktorych dziatalno$¢ polega na zapewnieniu funkcjonowania systemow
obiektow infrastruktury krytycznej,

2) prowadzacych przedsiebiorstwa bedace podwykonawca lub dostawca, ktore nie sg czescig infrastruktury
krytycznej ale s kluczowe dla zachowania ciggto$ci jej dziatania,

3) prowadzacych stacije paliw,

4) bedacych przedsigbiorcami, ktérym Prezes Rady Ministrow wydat polecenia w zwigzku
z przeciwdziataniem COVID-19, zgodnie z trybem wskazanym w specustawie.

Infrastruktura krytyczna obejmuje systemy:

e zaopatrzenia w energie,
e surowce energetyczne i paliwa,

e lacznosci,
e sieci teleinformatycznych,
o finansowe,

e zaopatrzenia w Zywnos¢,

e zaopatrzenia w wode,

e ochrony zdrowia,

e transportowe,

o ratownicze,

e  zapewniajace ciggtos¢ dziatania administracji publiczne;j,

o produkcji, sktadowania, przechowywania i stosowania substancji chemicznych i promieniotwérczych,
w tym rurociggi substancji niebezpiecznych.

W przypadku zmiany systemu lub rozktadu pracy, pracodawca jest zobowigzany zapewnié
pracownikowi zakwaterowanie i wyzywienie niezbedne do realizacji przez pracownika jego
obowigzkéw pracowniczych.

Pracownik, ktremu polecenia zostaty wydane, przez czas, na jaki zostaty one wydane, nie moze korzystac
z urlopu wypoczynkowego, urlopu na zadanie, urlopu bezptatnego oraz dodatkowego urlopu ptatnego.
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PRAWO PRZEDSIEBIORCOW

Pandemia koronawirusa bezsprzecznie wptywa rowniez na sytuacje przedsigbiorcow.

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom pandemii zostata przyjeta nowelizacja ustawy pomocowej z dnia 31
marca 2020 r. (czyli ustawa nowelizujgca ustawe o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii kryzysowych
z dnia 2 marca 2020 r.), wdrazajaca zatozenia tzw. tarczy antykryzysowe;.

Ustawa wprowadza istotne zmiany w omawianym zakresie:

BIEG TERMINOW W TOCZACYCH SIE POSTEPOWANIACH

1. Pandemia bez watpienia wptywa na bieg terminéw w toczacych sie postepowaniach. Ustawa przewiduje, iz w
okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-
19 bieg terminéw przewidzianych przepisami prawa administracyjnego:

1)

od zachowania ktorych jest uzaleznione udzielenie ochrony prawnej przed sadem lub organem oraz
terminy do dokonania przez strong czynno$ci ksztattujacych jej prawa i obowigzki,

przedawnienia i innych terminéw, ktorych niezachowanie powoduje wygasniecie lub zmiang praw
rzeczowych oraz roszczen i wierzytelnosci, a takze popadniecie w opéznienie,

zawitych, z niezachowaniem ktorych ustawa wigze ujemne skutki dla strony,

do dokonania przez podmioty lub jednostki organizacyjne podlegajace wpisowi do wiadciwego rejestru
czynno$ci, ktére powodujg obowigzek zgtoszenia do tego rejestru, a takze termindéw na wykonanie
przez te podmioty obowigzkdw wynikajacych z przepiséw o ich ustroju

- nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na ten okres.

Czynnosci dokonane w celu wykonania uprawnienia lub obowigzku w okresie wstrzymania rozpoczecia albo
zawieszenia biegu terminéw, o ktérych mowa powyzej, sq skuteczne.

2. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-
19 bieg terminéw procesowych i sadowych w:

postepowaniach sagdowych, w tym sadowoadministracyjnych,

postepowaniach egzekucyjnych, karnych, karno-skarbowych,

postepowaniach w sprawach o wykroczenia,

postepowaniach administracyjnych,

postepowaniach i kontrolach prowadzonych w oparciu o Ordynacje podatkowg, kontrolach celno-
skarbowych,

postepowaniach w sprawach, o ktérych mowa w art. 15f ust. 9 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r.
o0 grach hazardowych,

innych postepowaniach prowadzonych na podstawie ustaw,

nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na ten okres.
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W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ogtoszonego z powodu
COVID-19 nie przeprowadza sie rozpraw ani posiedzen jawnych, z wyjatkiem rozpraw i posiedzen
jawnych w sprawach pilnych, o ktérych mowa w nowelizacji ustawy.

MOZLIWOSC WYDAWANIA POLECEN

3. Prezes Rady Ministrow, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wojewody, po poinformowaniu ministra
wiasciwego do spraw gospodarki moze, w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, wydawa¢ polecenia
obowiazujace osoby prawne ijednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej oraz
przedsiebiorcow. Polecenia sg wydawane w drodze decyzji administracyjnej, podlegaja one
natychmiastowemu wykonaniu z chwilg ich doreczenia lub ogloszenia oraz nie wymagajg uzasadnienia.

Wykonywanie zadan nastepuje na podstawie umowy zawartej z przedsigbiorca przez Prezesa Rady Ministréw,
wyznaczonego ministra lub wiasciwego wojewode i jest finansowane ze $rodkow budzetu panstwa z czesci
budzetowej, ktorej dysponentem jest odpowiednio Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, wyznaczony
minister albo wojewoda. Prace zwigzane z prowadzeniem przygotowan do realizacji zadan, o ktérych mowa
wyzej, majace charakter planistyczny, sg finansowane ze $rodkow wiasnych przedsigbiorcy. W przypadku
odmowy zawarcia przez przedsiebiorce umowy zadania wykonywane sq na podstawie decyzji. W takim
przypadku decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu.

Polecenia moga by¢ wydawane takze ustnie, telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej lub za pomocg innych $rodkdw tacznosci. Tres¢ oraz istotne motywy takiego zatatwienia
sprawy powinny by¢ utrwalone w aktach w formie protokotu lub podpisanej przez strone adnotaci.

SWIADCZENIE POSTOJOWE

4. Swiadczenie postojowe przystuguje osobie:
1) prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,
2) wykonujacej umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuije sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowe o dzieto, zwane dalej ,umowg
cywilnoprawng”
- jezeli nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu.

Swiadczenie postojowe nie przystuguje osobie, ktérej przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych, odpowiednio z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej albo
umowy cywilnoprawnej, uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktdrym zostat ztozony wniosek
o0 Swiadczenie postojowe, byt wyzszy od 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.

Swiadczenie postojowe przystuguje gdy w nastepstwie wystapienia COVID-19 doszto do przestoju
w prowadzeniu dziatalno$ci, odpowiednio przez osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg
albo przez zleceniodawce lub zamawiajgcego, z ktorymi zostata zawarta umowa cywilnoprawna, trwajacego
nieprzerwanie co najmniej 30 dni kalendarzowych przed miesigcem, w ktérym ztozony zostat wniosek
o $wiadczenie postojowe.
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Osobie prowadzacej pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza $wiadczenie postojowe przystuguje jezeli:

1) nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz jezeli przychdd z prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisdbw o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych uzyskany w miesiacu poprzedzajacym miesigc ziozenia wniosku o $wiadczenie postojowe byt
0 co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajacym ten miesigc;

2) zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej nie wezesniej niz w dniu 1 lutego 2020 r.

Osobie wykonujacej umowe cywilnoprawng $wiadczenie postojowe przystuguje jezeli:

1) umowa cywilnoprawna zostata zawarta nie pdzniej niz w dniu 1 lutego 2020 r.;
2) wynagrodzenie z tytulu wykonywania umowy cywilnoprawnej wynosi nie mniej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w 2020 .

Osobie wykonujacej umowe zlecenia $wiadczenie postojowe nie przystuguje jezeli zleceniodawca otrzymat
pomocy na wyptate wynagrodzen w ramach rozwigzan zwigzanych z przeciwdziataniem skutkom
gospodarczym wywotanym COVID-19.

Swiadczenie postojowe przystuguje co do zasady jednorazowo. Swiadczenie postojowe przystuguje
w wysokosci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w 2020 r., tj. ok. 2000 zt.

W przypadku gdy suma przychodéw z umoéw cywilnoprawnych uzyskana w miesigcu poprzedzajacym
miesigc, w ktdrym zostat ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, $wiadczenie postojowe przystuguje w wysoko$ci sumy wynagrodzen z tytutu wykonywania
tych uméw cywilnoprawnych.

Ustalenie prawa do $wiadczenia postojowego nastepuje na wniosek osoby uprawnionej sktadany do Zakfadu
Ubezpieczerh Spotecznych. Wniosek moze byé ztozony w formie dokumentu papierowego albo
elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem
osobistym, za pomoca profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaca swiadczenie postojowe niezwlocznie od dnia wyjasnienia
ostatniej okolicznosci niezbednej do jego przyznania. Wyptata $wiadczenia postojowego nastepuje
w formie bezgotéwkowej na wskazany rachunek ptatniczy osoby uprawnionej.

Swiadczenie postojowe oraz koszty obstugi wyptaty tego $wiadczenia sa finansowane z Funduszu Pracy.

DOFINANSOWANIE OD STAROSTY

5. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy,
1) przyznaé przedsiebiorcy dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19.
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Dofinansowanie w przypadku spadku obrotow o:

a) co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokoSci nieprzekraczajacej kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie i 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace;

b) co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie i 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za pracg;

c) co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie i 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie diuzszy niz 3 miesiecy.

Whiosek o dofinansowanie przedsigbiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu
na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikow w terminie 14 dni od dnia ogloszenia
naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. Przedsigbiorca nie moze otrzymaé dofinansowania w
czesci, w ktorej te same koszty zostaly albo zostang sfinansowane z innych $rodkéw publicznych. Pomoc
udzielana przedsigbiorcy jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

przyzna¢ przedsiebiorcy bedacemu osoba fizyczna, niezatrudniajacemu pracownikéw,
dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku spadku obrotéw o:

a) co najmniej 30% — moze byC przyznane w wysoko$ci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie,

b) co najmniej 50% - moze byC przyznane w wysokos$ci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie,

c) co najmniej 80% — moze byC przyznane w wysoko$ci 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie

- na okres nie dtuzszy niz 3 miesigcy.

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce o$wiadczenia
0 prowadzeniu dziatalno$ci w danym miesigcu, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane. Wniosek
o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy.

Przedsigbiorca nie moze otrzymaé dofinansowania w cze$ci, w ktdrej te same koszty prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej zostaly albo zostang sfinansowane z innych $rodkéw publicznych. Pomoc udzielana
przedsiebiorcy, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu
ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku 0 przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do fgcznych obrotéw
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego.
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POZYCZKA DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW

6. Starosta moze, na podstawie umowy, udzieli¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy, ktory
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 r. Wniosek o pozyczke nalezy ziozyé do
powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalno$ci, po ogtoszeniu
naboru. We wniosku nalezy ztozy¢ o$wiadczenie o stanie zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r.
w przeliczeniu na petny wymiar pracy.

Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5000 zt.
Oprocentowanie pozyczki jest stale i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Okres sptaty pozyczki nie moze byé diuzszy niz 12 miesiecy, z karencja w sptacie kapitatu wraz z odsetkami
przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, Zze mikroprzedsiebiorca przez okres
3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. Umorzenie stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Forma zabezpieczenia sptaty udzielonej pozyczki jest weksel wiasny in blanco lub inna forma zabezpieczenia
ustalona przez strony umowy.

ZASADY UDZIELANIA KREDYTOW MSP

7. Aby ograniczy¢ negatywne skutki pandemii na funkcjonowanie mikro, matych lub $rednich przedsigbiorstw,
proponuije sie, aby banki uzyskaty — niezaleznie od regulacji wynikajacych z przepisow prawa bankowego —
mozliwo$¢ dokonania zmian okre$lonych w umowie kredytu warunkéw lub termindw sptaty kredytu jezeli:

o kredyt zostat udzielony przed dniem 8 marca 2020 r. oraz
e zmiana taka jest uzasadniona oceng sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy dokonang
przez bank nie wczesniej niz w dniu 30 wrzesnia 2019 r.
Zmiana, o ktorej mowa powyzej dokonywana bedzie na warunkach uzgodnionych przez bank i kredytobiorce,
przy czym nie moze ona powodowa¢ pogorszenia sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy.

Przepisy umozliwiajg przedtuzenie (utrzymania) kredytdw obrotowych uprzednio udzielonych przez banki
klientom, ktorzy po dniu 30 wrze$nia 2019 r. byli poddani procesom oceny kredytowej. Celem jest umozliwienie
przedsigbiorcom zachowania biezacego finansowania mimo ograniczenia lub wrecz wygaszenia dziatalnosci
w zwigzku z pandemig koronawirusa.

ZWOLNIENIE, ODROCZENIE LUB ROZLOZENIE SKLADEK ZUS
BEZ OPLATY PROLONGACYJNEJ

8. Przedsigbiorca, ktory na dzien 29 lutego 2020 r. zatrudnia mniej niz 10 pracownikdw, moze by¢ zwolniony
z obowiazku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek ZUS, naleznych od dnia 1 marca 2020
r. do dnia 31 maja2020 r, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r.
Zwolnienie nastepuje na wniosek ptatnika. Wniosek nalezy przekaza¢ do ZUSu, nie pdzniej niz do dnia
30 czerwca 2020 r. Warunkiem zwolnienia z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu sktadek jest przestanie
deklaraciji rozliczeniowych lub imiennych raportow miesiecznych naleznych za marzec, kwiecieni i maj 2020 r.
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Réwniez prowadzacy wiasng dziatalno$¢ pozarolnicza mogg skorzystac ze zwolnienia ze sktadek ZUS
naleznych od dnia 1 marca do dnia 31 maja 2020 r., jezeli prowadzit dziatalno$¢ przed 1 lutego 2020 r.
a przychdd z tej dziatalnoSci w pierwszym miesigcu, za ktdry sktadany jest wniosek, nie byt wyzszy niz 300%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowe;.

W przypadku odroczenia terminu ptatnosci lub roztozenia na raty dotyczacego naleznosci z tytutu
skladek ZUS naleznych za okres od 1 stycznia 2020 r., na podstawie wniosku zlozonego w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo w okresie 30 dni po jego odwotaniu, a w przypadku
ogtoszenia stanu epidemii —w okresie jego obowigzywania albo w okresie 30 dni po jego odwotaniu nie nalicza
sie oplaty prolongacyjne;.

W przypadku odroczenia terminu ptatnosci lub roztozenia na raty, podatkéw stanowiacych dochod
budzetu panstwa lub zalegtosci podatkowych z tego tytutu, na podstawie wniosku zlozonego w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo w okresie 30 dni po jego odwotaniu, a w przypadku
ogtoszenia stanu epidemii —w okresie jego obowigzywania albo w okresie 30 dni po jego odwotaniu nie nalicza
sie oplaty prolongacyjne;.

MOZLIWOSC REZYGNACJI Z OPLACANIA ZALICZEK NA PIT W FORMIE UPROSZCZONEJ

Podatnik PIT, optacajacy w 2020 roku zaliczki miesieczne w formie uproszczonej (a wiec w jednakowej kwocie,
niezaleznie od wielkosci przychodow i kosztow), ponoszacy negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu
COVID-19, moze zrezygnowac z tej formy w odniesieniu do zaliczek naleznych za okres marzec — grudzien
2020 roku.

Zaliczki za te miesigce, podatnicy beda mogli obliczy¢ na ogolnych zasadach, a wigc w kwocie, ktéra zalezy
od wielko$ci przychodow i kosztow zarejestrowanych w danym okresie.

Rozwigzanie to dotyczy wytacznie ,matych podatnikéw”, a wiec podatnika, u ktdrego warto$¢ przychodu ze
sprzedazy (wraz z kwotgq naleznego podatku od towaréw i ustug) nie przekroczyta w poprzednim roku
podatkowym wyrazonej w ztotych kwoty odpowiadajgcej rownowartosci 2 000 000 euro

ZWOLNIENIA OD PODATKU OD NIERUCHOMOSCI

Rada gminy moze wprowadzi¢, w drodze uchwaty, za cze$¢ roku 2020, zwolnienia od podatku od
nieruchomosci: gruntéw, budynkéw i budowli zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
wskazanym grupom przedsiebiorcow, ktorych plynno$¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku
z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19.

Rada Gminy w drodze uchwaty, moze przedtuzy¢, wskazanym grupom przedsiebiorcow, ktdrych ptynnosé
finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych
z powodu COVID-19, terminy ptatnosci rat podatku od nieruchomosci, ptatnych w kwietniu, maju i czerwcu
2020 r., nie diuzej niz do 30 wrzeénia 2020 r.

ZMIANY W ZAKRESIE OCHRONY NAJEMCOW

Lokale w obiektach handlowych powyzej 2000 m?

W przypadku gdy dziatalno$é najemcy powierzchni w obiekcie handlowym o powierzchni sprzedazy
powyzej 2000 m2 w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii zostata zakazana lub
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ograniczona na podstawie przepiséw prawa, a najemca dziatalnosci tej nie prowadzi, wygasaja wzajemne
zobowiazania stron umowy.

Najemca powinien ztozy¢ wynajmujacemu bezwarunkowg i wigzaca oferte woli przediuzenia obowigzywania
umowy na dotychczasowych warunkach o okres obowigzywania zakazu przedituzony o 6 miesiecy. Oferta

powinna zostat ztozona w okresie 3 miesiecy od dnia zniesienia zakazu.

Lokale mieszkalne i lokale 0 innym przeznaczeniu

Ustawa przewiduje przedtuzenie na warunkach dotychczasowych czasu obowigzywania umowy najmu
(zaréwno lokali mieszkalnych, jak i lokali o innym przeznaczeniu) do dnia 30 czerwca 2020 r. na
podstawie o$wiadczenia woli najemcy. Przedtuzenie dotyczy uméw najmu zawartych przed dniem wejscia
w zycie omawianej ustawy, a konczacych sie przed 30 czerwca 2020 r.

Oswiadczenie woli o przedtuzeniu umowy najmu lokalu do dnia 30 czerwca 2020 r., na warunkach
dotychczasowych, najemca zobowigzany bedzie zlozy¢ wynajmujgcemu lokal najpdzniej w dniu uptywu czasu
obowigzywania tej umowy.

Powyzsze rozwigzanie nie bedzie miato zastosowania m. in. jezeli najemca pozostaje w zwloce z zaptatg optat
za uzywanie lokalu, czy optat niezaleznych od wynajmujacego, a pobieranych przez tego wynajmujacego, za
co najmniej jeden okres rozliczeniowy, jezeli taczna warto$¢ tych zalegtych nalezno$ci przekroczyta kwote
czynszu naleznego za jeden miesiac; lub gdy uzywa tego lokalu w sposob sprzeczny z umowa lub niezgodnie
Z jego przeznaczeniem.

Ponadto ustawa zaktada, ze do dnia 30 czerwca 2020 r. niedopuszczalne bedzie wypowiedzenie najemcy
umowy najmu lokalu (zaréwno lokalu mieszkalnego, jak i lokalu o innym przeznaczeniu) oraz wysokosci
czynszu w takim lokalu.

Ustawa zastrzega rowniez, ze mozliwym bedzie wypowiedzenie umowy najmu lokalu o innym przeznaczeniu
niz mieszkalnym w przypadku naruszenia przez najemce postanowiert umowy najmu lub przepiséw prawa
dotyczacych sposobu uzywania lokalu lub w przypadku konieczno$ci rozbiérki lub remontu budynku, w ktérym
znajduije sie ten lokal.
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KODEKS SPOLEK HANDLOWYCH

Pandemia koronawirusa wptywa na sytuacje wspdlnikdw oraz organdw spétek.

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom pandemii zostata uchwalona nowelizacja ustawy pomocowej z dnia
31 marca 2020 r. (czyli ustawa nowelizujaca ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych
z dnia 2 marca 2020 r.), wdrazajaca zatozenia tzw. tarczy antykryzysowe;.

Ustawa wprowadza istotne zmiany w omawianym zakresie:

1. Odpowiedzialnos¢ oso6b dziatajacych w imieniu spotki
Cztonek zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej lub likwidator, ktory nie dochodzi lub nie ustala od strony
umowy naleznosci w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy na skutek okolicznosci
zwigzanych z wystgpieniem COVID-19 nie odpowiada za szkode wyrzadzong spotce. Osoby dziatajace
w imieniu sp&tki mogg zatem podja¢ dziatania polegajace np. na odroczeniu terminu zaptaty lub wykonania
zobowigzania, bez narazania sie na odpowiedzialno$¢ ze strony spotki.

2. Termin na sporzadzenie i podpisanie sprawozdania finansowego oraz termin na odbycie zwyczajnego
zgromadzenia wsp6lnikow / zwyczajnego walnego zgromadzenia
Zgodnie z rozporzadzeniem ministra finanséw z dnia 31 marca 2020 r..

termin na sporzadzenie oraz podpisanie sprawozdan finansowych spdtek prawa handlowego za rok
2019 zostat wydtuzony o 3 miesigce, zatem do dnia 30 czerwca 2020 r;

termin na sporzadzenie sprawozdania z dziatalnosci spétek prawa handlowego za rok 2019 zostat
wydtuzony o 3 miesigce, zatem do dnia 30 czerwca 2020 r;

termin na zamkniecie ksiag rachunkowych zostat wydtuzony o 3 miesiace;

termin na zatwierdzenie sprawozdan finansowych za rok 2019 zostat wydtuzony o 3 miesigce, zatem
do dnia 30 wrzesnia 2020 .

3. Sposdb odbywania posiedzen organéw w spotkach
W spdtkach z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spotkach akcyjnych wprowadzono utatwienia odno$nie
posiedzen zarzadu oraz rady nadzorczej. Jezeli umowa lub statut spétki tego nie zakazuie, to:

posiedzenia mogg odbywac sie przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos$¢ (w szczegolno$ci w trybie telekonferencii albo wideokonferenci);

uchwaty moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, bez konieczno$ci zawarcia w umowie spotki lub jej statucie
odpowiedniego upowaznienia;

czionkowie zarzadu lub rady nadzorczej mogg oddawaé swoj gtos na pismie za posrednictwem
odpowiednio innego cztonka zarzadu lub rady nadzorcze;.

Ustawa doprecyzowuje, ze udziat w zgromadzeniu wspoinikéw (w przypadku sp. z 0.0.) lub walnym
zgromadzeniu wsp6lnikdw (w przypadku spdtki akcyjnej) mozna wzigé réwniez przy wykorzystaniu
$rodkdw komunikaciji elektronicznej, chyba ze odpowiednio umowa lub statut spétki stanowi inaczej.
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JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO

Bez watpienia pandemia koronawirusa wptywa na sposéb organizacji i funkcjonowania jednostek samorzadu
terytorialnego.

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom pandemii zostata uchwalona nowelizacja ustawy pomocowej z dnia
31 marca 2020 r. (czyli ustawa nowelizujaca ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych
z dnia 2 marca 2020 r.), wdrazajaca zatozenia tzw. tarczy antykryzysowej.

Ustawa wprowadza istotne zmiany w omawianym zakresie:

1.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 wojt
(burmistrz, prezydent miasta) moze dokona¢ szeregu czynnosci, ktére usprawniajg gospodarke $rodkami
publicznymi w ramach samorzadu terytorialnego:

dokona¢ zmian w planie dochodéw i wydatkow budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, w tym
dokonac przeniesient wydatkéw miedzy dziatami klasyfikacji budzetowey;

przekaza¢ uprawnienia, o ktorych mowa w art. 258 ust. 1 pkt 2-4 ustawy o finansach publicznych,
ti. m.in. w zakresie przekazywania niektorych uprawnien do dokonywania przeniesien planowanych
wydatkdw innym jednostkom organizacyjnym samorzadu;

dokona¢ zmian w wieloletniej prognozie finansowej oraz w planie wydatkéw budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego zwigzanych z wprowadzeniem nowych inwestycji lub zakupow inwestycyjnych przez
jednostke, o ile zmiana ta nie pogorszy wyniku budzetu tej jednostki;

dokona¢ zmiany przeznaczenia rezerwy celowej utworzonej w budzecie jednostki samorzadu
terytorialnego bez uzyskania opinii komisji wiadciwej do spraw budzetu organu stanowigcego tej jednostki.
Przepisu art. 259 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych nie stosuije sie;

tworzy¢ nowg rezerwe celowg bez uzyskania opinii komisji wlasciwej do spraw budzetu organu
stanowigcego tej jednostki, przenoszac do niej zablokowane kwoty wydatkow na podstawie art. 260 ust.
1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Przepiséw art. 259 ust. 3 i art. 260 ust. 4 te
ustawy nie stosuje sie;

dokonywa¢ zmian limitu zobowigzan z tytutu zaciggnigtych kredytow i pozyczek oraz emitowanych
papieréw wartoSciowych, w zwigzku z mozliwoscig podwyzszenia limitu zobowigzan na pokrycie
wystepujacego w ciagu roku przejsciowego deficytu budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin obowigzywania ww. regulacji przewidziano do dnia 31 grudnia 2020 r.

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii i zwigzanego z tym ryzyka istotnego
naruszenia terminéw i warunkdw realizacji zadan jednostek samorzadu terytorialnego:

wojt (burmistrz, prezydent miasta), zarzad powiatu lub zarzad wojewddztwa moze ustalié prawo
do $wiadczenia postojowego przedsiebiorcy;
zaciggniecie lub wyemitowanie przez jednostke samorzadu terytorialnego zobowigzania z tytutu:
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- kredytu lub pozyczki na cel, o ktérym mowa w art. 89 ust. 1 pkt 2-4 i art. 90 ustawy o finansach
publicznych,

- innego niz wymienione w pkt 1, zaliczanego do tytutu dtuznego, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 2,

- emisji papierow wartosciowych;

nie wymaga uzyskania opinii regionalnej izby obrachunkowej o mozliwosci sptaty zobowigzan, o ile
zobowigzania te byly przewidziane w prognozie kwoty dlugu i jednostka uzyskata pozytywng opinie
regionalnej izby obrachunkowe;j o tej prognozie.

Nowelizacja umoZliwia powyzsze do czasu odwotania zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii organy stanowigce
jednostek samorzadu terytorialnego oraz dziatajace kolegialnie organy m.in.: wykonawcze w jednostkach
samorzadu terytorialnego, w zwigzkach jednostek samorzadu terytorialnego moga:

zwotywaé i odbywac obrady, sesje, posiedzenia, zgromadzenia lub inne formy dziatania wiasciwe dla tych
organow, oraz

podejmowac rozstrzygniecia, w tym uchwaty;

z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢ lub korespondencyjnie (zdalny tryb
obradowania).

Rozporzadzeniem ministra finanséw z dnia 31 marca 2020 r. wydtuzono o 30 dni okres na przedstawienie
przez zarzad jednostki samorzadu terytorialnego:

informaciji o przebiegu wykonania budzetu jednostki samorzadu terytorialnego za pierwsze pétrocze,
informacji o ksztattowaniu si¢ wieloletniej prognozy finansowej, w tym o przebiegu realizacji
przedsiewzigc,

informacji o przebiegu wykonania planu finansowego jednostek (o ktérych mowa w art. 9 pkt 10, 13 i 14
ustawy o finansach publicznych) za pierwsze pétrocze.

Rozporzadzeniem ministra finanséw z dnia 31 marca 2020 r. wydtuzono o 60 dni okres na:

przekazanie przez zarzad jednostki samorzadu terytorialnego do organu stanowigcego j.s.t. sprawozdania
finansowego jednostki samorzadu terytorialnego,

rozpatrzenie i zatwierdzenie przez organ stanowigcy j.s.t. sprawozdania finansowego jednostki
samorzadu terytorialnego wraz ze sprawozdaniem z wykonania budzetu.

Z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 przyznanie Swiadczen, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci osobie lub rodzinie, ktdre zostaty poddane
kwarantannie w zwigzku z podejrzeniem zakazenia lub choroby zakaznej, nie wymaga przeprowadzenia
rodzinnego wywiadu Srodowiskowego, a ustalenie sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej
moze nastapi¢ na podstawie:

rozmowy telefonicznej z pracownikiem socjalnym;

dokumentow lub o$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 107 ust. 5b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, a takze ich kopii, w tym elektronicznych, uzyskanych od osoby lub rodziny
ubiegajacej sie 0 pomoc; lub

informaciji udostepnionych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 105 tej ustawy.

Z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 przyznawanie lub aktualizacja prawa do
$wiadczen opiekunczych, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych, oraz zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
i wyptacie zasitkdw dla opiekunéw, w szczegdlnosci osobie, ktdra zostata poddana kwarantannie w
zwigzku z podejrzeniem o zakazenie lub o chorobe zakazna, nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego
wywiadu Srodowiskowego, a ustalenie sprawowania opieki moze nastapi¢ w szczegdlno$ci na podstawie:
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o rozmowy telefonicznej z pracownikiem socjalnym;
o dokumentow lub o$wiadczen, a takze ich kopii, w tym elektronicznych, uzyskanych od osoby ubiegajace;
sie o $wiadczenie lub je otrzymujacej lub od czlonkow jej rodziny.
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