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MODUL | - TARCZA ANTYKRYZYSOWA - swiadczenie postojowe

Zagadnienie

Status

Warunki

Uprawnienie do ubiegania si¢ o
Swiadczenie postojowe -
ogolne przestanki

Art. 15zq ust. 1,2, 3

Samozatrudniony

Zatrudniony na umowie
cywilnoprawnej

1. O Swiadczenie moze sie ubiegac:

1) osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcdw lub innych przepisow szczegoinych,

2) osoba wykonujaca umowe agencyjng, umowe zlecenia, umowe o dzieto, inng umowe o Swiadczenie ustug
(dalej jako umowy cywilnoprawne),

ALE

zamieszKujaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli jest:
1) obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej lub

2) posiadajacym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub

3) cudzoziemcem legalnie przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Niepodleganie ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu.

3. Przestdj w prowadzeniu dziatalnosci, odpowiednio przez osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé gospodarczg
albo przez zleceniodawce lub zamawiajacego, z ktorymi zostata zawarta umowa cywilnoprawna.




Uprawnienie do ubiegania si¢ o
$wiadczenie postojowe przez
osoby prowadzaca pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza

Art. 15zq ust. 4 i ust. 6

Samozatrudniony

Osoba rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przed dniem 1 lutego 2020 r.
ORAZ

1. nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej oraz jezeli przychdéd z prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku o $wiadczenie postojowe byt o co najmniej 15%
nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajacym ten miesiac;

2. zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r.

ALE

Powyzszych wymogow nie stosuje sie do osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, do ktdrej majg
zastosowanie przepisy dotyczace zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty podatkowej i ktora
korzystata ze zwolnienia sprzedazy od podatku VAT na podstawie art. 113 ust. 119 ustawy o VAT.




Uprawnienie do ubiegania si¢ o
$wiadczenie postojowe przez
osoby wykonujace umowy
cywilnoprawne

Art. 15zq ust. 5

Zatrudniony na umowie
cywilnoprawnej

1. Umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 kwietnia 2020 r.

2. Przychéd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych uzyskany
w miesiacu poprzedzajacym miesiac, w ktdrym zostat ztozony wniosek o swiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

Wysokos$¢ $wiadczenia
postojowego

Art. 15zr ust. 1-4

Samozatrudniony

Zatrudniony na umowie
cywilnoprawnej

Swiadczenie wynosi 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. 2.080 zi, nie wiecej niz trzykrotnie.
ALE

1. W przypadku gdy suma przychodow z uméw cywilnoprawnych uzyskana w miesigcu poprzedzajacym miesiac, w
ktorym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcego w 2020 r. Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokoS$ci sumy wynagrodzen z tytutu
wykonywania tych uméw cywilnoprawnych.

2. Swiadczenie postojowe wynosi 1.300 zt (ale nie wiecej niz trzykrotnie) jeéli uprawniony:
e Rozlicza podatek kartg podatkowg oraz jest zwolniony z optacania podatku VAT,
e Nie ma innego tytutu do ubezpieczen spotecznych,

o Mieszka na terytorium Polski i jest obywatelem RP lub ma prawo czasowego lub statego pobytu na terytorium
RP.

W przypadku zbiegu praw do wigcej niz jednego Swiadczenia postojowego przystuguje jedno Swiadczenie
postojowe.




Sposadb i termin ubiegania sie o
$wiadczenie postojowe

Art. 15zs ust. 1-7

Samozatrudniony

Zatrudniony na umowie
cywilnoprawnej

1. Swiadczenie jest przyznawane na wniosek sktadany do ZUS-u (szczegtowe wymogi wniosku okreslono w art.
15zs ust. 3-5 ustawy).

2. W przypadku oséb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne wniosek sktadany jest za posrednictwem odpowiednio
Zleceniodawcy lub zamawiajacego.

3. Wniosek moze by¢ ztozony w formie dokumentu papierowego albo elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, za pomocg profilu informacyjnego
utworzonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

4. Wniosek moze by¢ ztozony do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesiaca,
w ktorym zostat zniesiony ogtoszony stan epidemii.

Sposéb przyznania Swiadczenia
postojowego

Art. 15zu ust. 12
Art. 15zua

Samozatrudniony

Zatrudniony na umowie
cywilnoprawnej

1. ZUS wyptaca $wiadczenie postojowe niezwtocznie po wyjasnieniu ostatniej okolicznosci niezbednej do jego
przyznania.

2. Wyptata $wiadczenia postojowego nastepuje w formie bezgotéwkowej na wskazany rachunek pfatniczy.

3. Swiadczenie postojowe moze zosta¢ przyznane ponownie, na podstawie o$wiadczenia osoby uprawnionej, ktore;
wyptacono juz $wiadczenie.

4. Wyptata po raz kolejny Swiadczenia postojowego moze zosta¢ dokonana nie wczesniej niz w miesigcu
nastepujgcym po miesigcu wyptaty Swiadczenia postojowego. Warunkiem przyznania kolejnego $wiadczenia
postojowego jest wykazanie, ze sytuacja materialna wykazana we wniosku nie ulegta poprawie.

Odmowa wyptaty Swiadczenia
postojowego

Art. 15zv

Samozatrudniony

Zatrudniony na umowie
cywilnoprawnej

1. Odmowa wyptaty nastepuje w drodze decyzji.

2. Od decyzji o odmowie prawa do $wiadczenia postojowego przystuguje odwotanie do wiasciwego sadu
administracyjnego.




Uznanie Swiadczenia
postojowego za $wiadczenie
nienalezne

Art. 15zx

Samozatrudniony

Zatrudniony na umowie
cywilnoprawnej

1. W przypadku uznania przez organ, ze wyptacone $wiadczenie postojowe jest nienalezne, osoba, ktéra je pobrata
jest obowigzana do jego zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie.

2. Decyzji zobowigzujacej do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia postojowego organ nie wydaje pdzniej niz
w terminie 5 lat od dnia, w ktérym wyptacono nienalezne $wiadczenie postojowe.

Inne uprawnienia zwigzane z
$wiadczeniem postojowym

Art. 15zu ust. 3
Art. 52m

Samozatrudniony

Zatrudniony na umowie
cywilnoprawne;

1. Ze $wiadczenia postojowego nie dokonuje sie potracen i egzekucii.

2. Swiadczenie postojowe jest zwolnione z podatku dochodowego.




MODUL Il - TARCZA ANTYKRYZYSOWA - dofinansowanie kosztéow wynagrodzen pracownikow

Uprawnienie dla Status Warunki do spetnienia przez Instytucje wiasciwe do zlozenia Uwagi
Pracodawcy Pracodawce i wysokos$¢ whniosku i skfadniki wniosku
dofinansowania
Dofinansowanie Mikroprzedsieb spadek obrotéw gospodarczych | Powiatowy urzad pracy wiasciwego ze Whniosek nalezy ztozy¢ w
czesci kosztow iorca w nastepstwie wystapienia wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce terminie 14 dni od dnia
wynagrodzen Maty COVID-19, wykonywania pracy przez pracownikow ogtoszenia naboru

pracownikow oraz
naleznych od tych
wynagrodzen
sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne

Art. 15 zzb

przedsiebiorca
Sredni
przedsiebiorca

Dofinansowanie w przypadku
spadku obrotow o:

1) co najmniej 30% — moze
byC przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby
pracownikéw objetych
wnioskiem o
dofinansowanie i 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia
za prace (1.300 z);

2) co najmniej 50% — moze
by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby
pracownikdw objetych
wnioskiem o
dofinansowanie i 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia
za prace (1.820 z);

3) co najmniej 80% — moze
by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby

We wniosku 0 przyznanie
dofinansowania przedsiebiorca
o$wiadcza o:

1) wystgpieniu u przedsiebiorcy
spadku obrotéw gospodarczych
w zwigzku z COVID-19 wraz z
wskazaniem wysokosci,

2) braku przestanek do ogtoszenia
upadtoSci  przedsiebiorcy, o
ktérych mowa w art. 11 lub art.
13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego
2003 r. — Prawo upadtosciowe;

3) niezaleganiu w regulowaniu
zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarno$ciowy do
korica trzeciego kwartatu 2019r.;

4) posiadaniu statusu
mikroprzedsigbiorcy,  matego
albo $redniego przedsiebiorcy;

Dofinansowanie jest
przyznawane na okres nie
dtuzszy niz 3 miesiace,
przypadajace od miesigca
ztozenia wniosku

Dofinansowanie jest wyptacane
w okresach miesiecznych, po
ztozeniu przez przedsiebiorce
o$wiadczenia o zatrudnianiu w
danym miesigcu pracownikow
objetych umowa oraz kosztach
wynagrodzen kazdego z tych
pracownikdw i naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,
wedtug stanu na ostatni dzien
miesiaca, za ktéry
dofinansowanie jest wyptacane

Przedsigbiorca nie moze
otrzymac¢ dofinansowania w
czesci, w ktorej te same koszty
zostaty albo zostang




pracownikow objetych
wnioskiem o
dofinansowanie i 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia
za prace (2.340 zt).

o)

zatrudnianiu pracownikéw
objetych wnioskiem;

WySOKOSCi wynagrodzenia
kazdego z  pracownikow
objetych wnioskiem i naleznych
od tego wynagrodzenia skfadek
na ubezpieczenia spoteczne;

nr rachunku bankowego albo
nr rachunku prowadzonego w
spotdzielczej kasie
oszczedno$ciowo-kredytowej
wiasciwego dla prowadzone;
dziatalno$ci gospodarcze;.

sfinansowane z innych Srodkow
publicznych

Dofinansowanie przyznaje
starosta na podstawie zawarte
umowy

Przedsigbiorca jest zobowigzany
do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikow objetych umowa,
przez okres, na ktdry zostato
przyznane dofinansowanie

Przyznanie
przedsiebiorcy
bedacemu osoba
fizyczna,
niezatrudniajacemu
pracownikow,
dofinansowanie
czesci kosztow
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

Art. 15 zzc

Samozatrudniony

spadek obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystapienia
COVID-19,

Dofinansowanie, o ktérym
mowa w ust. 1, w przypadku
spadku obrotow o:

1) co najmniej 30% — moze
by¢ przyznane w
wysokosci 50% kwoty
minimalnego
wynagrodzenia za prace
miesiecznie,

2) co najmniej 50% — moze
by¢ przyznane w
wysokosci 70% kwoty
minimalnego
wynagrodzenia za prace
miesiecznie,

3) co najmniej 80% — moze
by¢ przyznane w
wysokosci 90% kwoty

Powiatowy urzad pracy wiasciwy ze
wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej

We wniosku o0 przyznanie
dofinansowania przedsiebiorca
o$wiadcza o:

1)

wystapieniu u przedsiebiorcy
spadku obrotéw gospodarczych
w zwigzku z COVID-19 oraz
wskazaé jego wysokos¢,

braku przestanek do ogfoszenia
upadto$ci przedsigbiorcy, 0
ktorych mowa w art. 11 lub art.
13 ust. 3 ustawy z dnia 28
lutego 2003 r. — Prawo
upadto$ciowe;

niezaleganiu w regulowaniu
zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy

Whiosek nalezy ztozyé w
terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia naboru

Dofinansowanie jest
przyznawane na okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce,
przypadajace od miesigca
ztozenia wniosku

Dofinansowanie jest wyptacane
w okresach miesiecznych

Dofinansowanie przyznaje
starosta na podstawie zawartej
umowy

Przedsiebiorca jest obowigzany
do prowadzenia dziatalnoci
gospodarczej przez okres, na
ktdry przyznane zostato
dofinansowanie




minimalnego
wynagrodzenia za prace
miesiecznie

lub Fundusz Solidarnosciowy
do konca trzeciego kwartatu
2019r.;

przeznaczeniu dofinansowania
na koszty prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej;

nr rachunku bankowego albo
nr rachunku prowadzonego w
spotdzielczej kasie
oszczedno$ciowo-kredytowe;
wiasciwego dla prowadzone;
dziatalnosci gospodarczej.

Przedsiebiorca nie moze
otrzymac¢ dofinansowania w
czesci, w ktorej te same koszty
zostaty albo zostang
sfinansowane z innych Srodkow
publicznych




MODUL lll - TARCZA ANTYKRYZYSOWA - swiadczenia na ochrone miejsc pracy, pozyczka, zwolnienie z ZUS,

modyfikacja formy zaliczki na PIT

Uprawnienie

Status

Warunki do spetnienia

Instytucje wiasciwe do
zlozenia wniosku

Uwagi

Swiadczenie na ochrong
miejsc pracy -
dofinansowanie
wynagrodzenia
pracownikéw objetych
przestojem
ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem
czasu pracy

Art. 15¢g

Przedsiebiorca,
organizacja
pozarzadowa,
osoba prawna i
jednostka
organizacyjna
wyznaniowa,
panstwowa osoba
prawna

Brak zalegtosci

w zobowigzaniach podatkowych
oraz sktadkach ZUS do korica
trzeciego kwartatu 2019 .

Spadek obrotow (w tym roku w
ciggu dwdch kolejnych miesiecy o
minimum 15% w poréwnaniu do
analogicznego okresu rok temu,
lub 25% rok do roku w jednym
miesigcu)

Wprowadzenie przestoju
ekonomicznego (okresu, w
ktorym pracownik nie wykonuje
swojej pracy z przyczyn od niego
niezaleznych) lub obnizenie
wymiaru czasu pracy (obnizenie
wymiaru Czasu pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika,
jednak nie wiecej niz do potowy
wymiaru czasu pracy)

e marszatek
wojewodztwa,

e wojewodzki urzad
pracy

wiasciwych ze wzgledu
na miejsce prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;.

o Swiadczenia przystuguja
przez taczny okres 3
miesiecy przypadajacych od
miesigca ztozenia wniosku

o W trakcie przestoju
ekonomicznego
wynagrodzenie pracownika
moze by¢ obnizone nie
wiecej niz 0 50%, wyzsze
niz ptaca minimalna.
Dofinansowanie wyniesie
wtedy 50% ptacy minimalnej
(50%. x 2.600 zt brutto =
1.300 zt brutto)

e Obnizenie wymiaru czasu
pracy moze wynies¢
maksymalnie 20% nie
wiecej niz do 0,5 etatu, przy
zachowaniu minimalnej
ptacy, dofinansowanie
wyniesie 40% przecietnego
miesiecznego




Wynagrodzenie wyptacane
pracownikom nie moze by¢
nizsze niz ptaca minimalna, z
uwzglednieniem wymiaru czasu

pracy

Osiagniecie porozumienia z
reprezentantami pracownikéw co
do warunkdw i trybu
wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego badz
obnizonego wymiaru czasu
pracy, nastepnie przekazanie go
okregowemu inspektorowi pracy
w terminie 5 dni od zawarcia
porozumienia

Zakaz wypowiedzenia umowy o
prace z przyczyn niezaleznych od
pracownika, w trakcie okresu
pobierania przez pracownika
$wiadczen

wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu
(obecnie 40% x 5.198,58 =
2079 zt brutto)

Dofinansowanie nie
przystuguje do
wynagrodzen pracownikow,
ktérych wynagrodzenie w
miesiacu poprzedzajacym
miesigc ztozenia wniosku,
byto wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu (3 x
5.198,88 zt = 15.595,74 zi
brutto)

Co prawda z nowego
projektu ustawy usunieto
przepis, ktéry wskazywat,
Ze wnioski rozpatrywane
bedg wedtug kolejnosci ich
wpltywu, tym niemniej
rekomendujemy szybkie
dziatanie, ze wzgledu na
ograniczone srodki pafistwa
w tym zakresie

Pozyczka do wysokosci
5.000 zt

Art. 15zzd

Mikroprzedsiebiorca
lub samozatrudniony

zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw lub prowadzi
jednoosobowg dziatalno$¢
gospodarczg,

Powiatowy urzad pracy
wiasciwy ze wzgledu na
miejsce prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej

pozyczka jest jednorazowa,
oprocentowanie wynosi
0,05 stopy redyskonta
weksli przyjmowanych
przez NBP




Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przed dniem
1 marca 2020 .

Whiosek ztozony po ogtoszeniu

naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy

pozyczka wraz z
odsetkami podlega
umorzeniu na wniosek
mikroprzedsiebiorcy, pod
warunkiem, ze
mikroprzedsigbiorca bedzie
prowadzit dziatalno$¢
gospodarczg przez okres 3
miesiecy od dnia udzielenia
pozyczki

okres sptaty nie moze by¢
dtuzszy niz 12 miesiecy,
karencja w sptacie kapitatu
wraz z odsetkami przez
okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki

przychdd z tytutu umorzenia
pozyczki nie stanowi
przychodu w rozumieniu
ustawy o podatku
dochodowym od os6b
fizycznych/oséb prawnych

zmiany znajdujg,
zastosowanie do
mikropozyczek udzielonych
przed dniem 17 kwietnia
2020 .




Zwolnienie z ptatnosci
(umorzenie) sktadek na
ZUS:

ubezpieczenia
spoteczne,
ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy,
Fundusz
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych lub
Fundusz Emerytur
Pomostowych

Art. 31 z0 -Art. 31 zp

Mikroprzedsiebiorca
lub samozatrudniony

zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw lub prowadzi
jednoosobowg dziatalno$¢
gospodarczg
zgtoszenie jako ptatnik sktadek:
Mikroprzedsigbiorca:
1) przed dniem 1 lutego
2020 r. i na dzien 29
lutego 2020 r.,

2) w okresie od dnia 1
lutego 2020 r. do dnia 29
lutego 2020 r. i na dzien
31 marca 2020 r.,

3) w okresie od dnia 1
marca 2020 r. do dnia
31 marca 2020 r.ina
dzien 30 kwietnia 2020 r.

zgtosit do ubezpieczen
spotecznych mniej niz
10 ubezpieczonych

Samozatrudniony:

prowadzit dziatalno$¢ przed
dniem 1 kwietnia 2020 r.

w przypadku samozatrudnionych
przychdd nie moze przekroczy¢
trzykrotno$ci przecietnego
prognozowanego wynagrodzenia
brutto w 2020 r. (3 x 5 227 zt = 15
681 zt) w pierwszym miesiacu, za
ktory sktadany jest wniosek

Zakfad Ubezpieczen
Spotecznych

zwolnienie z ptatnosci
naleznosci z tytutu sktadek
(w tym za osoby
zatrudnione) za okres od
dnia 1 marca 2020 r. do
dnia 31 maja 2020 r.
whniosek sktada ptatnik
sktadek nie pdzniej niz do
dnia 30 czerwca 2020 .
przychody z tytutu
zwolnienia z obowigzku
optacania naleznosci z
tytutu skfadek nie stanowig
przychodu w rozumieniu
przepisow o podatku
dochodowym od os6b
fizycznych oraz przepiséw 0
podatku dochodowym od
0s6b prawnych

liczbg ubezpieczonych
oblicza sie nie
uwzgledniajac
ubezpieczonych bedacych
pracownikami mtodocianymi
zwalnia sie z obowigzku
optacenia naleznosci z
tytutu sktadek wykazanych
w deklaracji rozliczeniowej
za marzec 2020 r. takze
wowczas gdy naleznosci te
zostaty opfacone; optacone
naleznosci z tytutu sktadek
podlegajg zwrotowi




Zwolnienie z ptatno$ci
(umorzenie) sktadek na
ZUS w wysokosci 50%:
ubezpieczenia
spoteczne,
ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy,
Fundusz
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych lub
Fundusz Emerytur
Pomostowych

Art. 31 z0 -Art. 31 zp

Maly przedsiebiorca

Zatrudnia od 10 do 49
pracownikow
zgtoszenie jako ptatnik sktadek:
4) przed dniem 1 lutego
2020 r. i na dzien 29
lutego 2020 r.,

5) w okresie od dnia 1
lutego 2020 r. do dnia 29
lutego 2020 r. i na dzien
31 marca 2020 r.,

6) w okresie od dnia 1
marca 2020 r. do dnia
31 marca 2020 r. i na
dzien 30 kwietnia 2020 r.

zgtosit do ubezpieczen
spotecznych od 10 do 49
ubezpieczonych

Zakfad Ubezpieczen
Spotecznych

zwolnienie z ptatnosci
naleznosci z tytutu sktadek
(w tym za osoby
zatrudnione) w wysoko$ci
50% tacznej kwoty
nalezno$ci za okres od dnia
1 marca 2020 r. do dnia 31
maja 2020 r.

wniosek sktada ptatnik
sktadek nie pdzniej niz do
dnia 30 czerwca 2020 .
przychody z tytutu
zwolnienia z obowigzku
optacania naleznosci z
tytutu skfadek nie stanowig
przychodu w rozumieniu
przepisdéw o podatku
dochodowym od os6b
fizycznych oraz przepiséw o
podatku dochodowym od
0s06b prawnych

liczbe ubezpieczonych
oblicza sie nie
uwzgledniajac
ubezpieczonych bedacych
pracownikami mtodocianymi
zwalnia sie z obowigzku
opfacenia naleznosci z
tytutu sktadek wykazanych
w deklaraciji rozliczeniowe;j
za marzec 2020 r. takze
wowczas gdy naleznosci te
zostaty optacone; optacone




naleznosci z tytutu sktadek
podlegajg zwrotowi

Mozliwos¢ rezygnacji
z oplacania zaliczek na
PIT w formie
uproszczonej

Art. 52 r

Maly podatnik

podatnik, u ktérego warto$¢
przychodu ze sprzedazy (wraz z
kwotg naleznego podatku od
towardw i ustug) nie przekroczyta
w poprzednim roku podatkowym
wyrazonej w ztotych kwoty
odpowiadajgcej rbwnowartosci
2000 000 euro

optacanie zaliczek na PIT

w formie uproszczonej
ponoszenie negatywnych
konsekwencji ekonomicznych

z powodu COVID-19

Urzad Skarbowy

rezygnacja obejmie zaliczki
za miesigce od marca do
grudnia 2020 r.

w przypadku rezygnacji
nastepuje przejscie na
ogdblne zasady regulowania
zaliczek




Wielkopolska Grupa Prawnicza
Koztowski, Mazwa, Sendrowski i Wspdlnicy sp. k.

KONTAKT

ul. Grudzieniec 64,
60-601 Poznan
e-mail: biuro@wgpr.pl
NIP: 778-143-26-65

& WIELKOPOLSKA
GRUPA PRAWNICZA

HOZECWSEE, MAEWA, SENDROWSHL | WAROLNICY SR K.

Radostaw Forynski

radca prawny, kierownik dziatu prawnego
e-mail: r.forynski@wgpr.pl

kom. +48 517 590 851




